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Employees Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females Males Females
No. /! % No./ % No. /% No. /% No./% No./% No./ % No. /% No. /% No. /% No. / % No. /% No. /% No./% No./% No. /%
$ 0-% 9999 [0 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0.
$10,000 - $19,999 [0 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0.
$20,000 - $29,999 10 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0.
$30,000 - $39,999 [2 2/100. 1/50. 0/0. 0/0. 0/0. 1/50. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 1/50. 0/0. 0/0.
$40,000 - $49,999 |14 10/71. 3/21. 0/0. 1/7. 1/7. 1/7. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 3/21. 8/57. 0/0. 117.
$50,000 - $59,999 127 14/562. 5/19. 1/4. 1/4. 1/4. 217. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 11/41. 11/41. 0/0. 3/11.
$60,000 - $69,999 152 29/56. 11721, 4/8. 6/12. 0/0. 0/0. 1/2. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 18/35. 23/44. 1/2. 3/6.
$70,000 - $79,999 |58 30/52. 12/21. 4/7. 5/9. 1/2. 2/3. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 23/40. 23/40. 5/9. 3/5.
$80,000 - $99,999 164 83/51. 36/22. 13/8. 10/6. 3/2. 3/2. 5/3. 211. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 60/37. 68/41. 8/5. 1.
$100,000+ 54 15/28. 8/15. 172. 2/4. 4/7. 0/0. 0/0. 1/2. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 34/63. 1222, 112 1/2.
Eropess 371 183/49. | 76/20. | 23/6. | 25/7. 103, |92 6/2. 3n. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 149/40. [ 146/39. | 15/4. 12/3.

Professional 6 3/50. 1/17. 0/0. 117 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 3/50. 2/33. 0/0. 0/0.

Contractual 7 2/29. 3/43. 1/14. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 2/29. 2/29.

Position Openings 29

QOpenings Filled—New Hires o8 7/25.

Openings Filed—Promofons |4 1/100. H vo\o. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 0/0. 1/100. 0/0. 0/0.
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